Luonnos

SOPIMUS MIKKELIN SEUDUN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN TUEN
YHTEISTOIMINTAMALLISTA

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) sekd edelld mainitun lain
nojalla sddadetyn valtioneuvoston asetuksen tyollistymista edistdvdn monialaisen tuen
yhteistoimintamallin  organisoimisesta (388/2024) mukainen sopimus tyottomille tarjottavan
tyollistymistd edistdavdan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamisesta Mikkelin seudun
tyollisyysalueella.

Tyollistymistd  edistdvan  monialaisen  tuen  yhteistoimintamallissa  tydvoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessd arvioivat ty6ttdoman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut
kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tyovoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut.

2 Sopijaosapuolet

1. Mikkelin seudun tydllisyysalue (Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju ja Puumala)
2. Eteld-Savon hyvinvointialue
3. Kansaneldkelaitos (jaliempéana Kela)

Yhteyshenkilot sopimukseen liittyvissa asioissa on Mikkelin seudun TYM johtoryhman jasenet.

Yhteistoimintamallin organisointia johtavan johtoryhman asettavana seka johtavan henkilén ja tdman
varahenkildn nimeavana tyovoimaviranomaisena toimii Mikkelin seudun tyollisyysalue.

3 Toiminta-alue

Mikkelin seudun tyollisyysalueeseen kuuluvat seuraavat kunnat: Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli,
Mantyharju ja Puumala

4 Tavoitteet

Tyollistymistd edistdavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin tavoitteena on tehokas ja vaikuttava
tyollisyyden hoito, joka edistdd monialaista tukea tarvitsevien tydnhakijoiden mahdollisimman nopeaa
tyollistymista tai tyollistymisen edellytysten kasvua. Tavoitteena on, ettd asiakkaat etenevat
monialaisten palvelujen avulla kohti avoimia tyomarkkinoita. Tyottomien tyo- ja toimintakykya,
ammatillista  osaamista ja muita tyomarkkinavalmiuksia edistetddan  yhteensovittamalla
yhteistoimintamallin mukaisia palveluja. Tavoitteena on, ettd Mikkelin seudun tydllisyysalueen
tyollistymistd edistdvda monialaisen tuen yhteistoimintamalli edistda tyonhakijoiden nopeaa
tyollistymista.

Toimintamalli edistaa tyottomien tyonhakijoiden tyollistymista yhteensovittamalla ja tarjoamalla heille
heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tyovoimapalveluja, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja
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sekd mahdollisia muita palveluja asiakkaiden palvelutarpeiden mukaan. Muut palvelut voivat olla
esimerkiksi osaamisen ja tyokyvyn kehittdmisen palveluja ja hyvinvoinnin edistamisen palveluja.
Laajana tavoitteena on rakenteellisen tyottomyyden ja pitkdaikaistyé6ttomyyden vaheneminen ja
tyobvoiman saatavuuden vahvistaminen seka tyollisyysasteeseen vaikuttaminen Mikkelin seudun
tyollisyysalueella.

Mikkelin seudun tyollisyysalueen yksityiskohtaisemmista TYM toiminnan tavoitteista sovitaan asetuksen
388/2024 2§:n mukaisesti vuosittain TYM verkostolle laadittavan toimintasuunnitelman yhteydessa.
Tavoitteiden asettamisessa huomioidaan tyOvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain
(380/2023)21 §:ssa tarkoitetut tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet

1) tavoitteet tyovoimapalveluiden toteutumisen, vaikuttavuuden, palvelujen yhteensovittamisen ja
kielellisten oikeuksien turvaamiseksi, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi;

2) tavoitteet osaavan tyovoiman saatavuudelle ja osaajien maahanmuuton edistamiselle;

3) tavoitteet valtion, kuntien ja tyollisyysalueiden sekd muiden toimijoiden véliselle yhteistyolle;

4) tavoitteet tyollisyydenhoidon toiminnan kehittamiselle;

5) tavoitteet tydvoimapalvelujen tiedonhallinnan ja digitalisaation kehittamiselle; seka

6) muita kuin 1-5 kohdassa tarkoitettuja tyollisyyden edistdmiseksi tarpeellisia tavoitteita.

TYM- toiminnan tarkennetut tavoitteet sovitaan vuosittain TYM- johtoryhmassa.

Monialaisen tuen asiakkuus alkaa, kun monialainen palvelutarpeen arviointi aloitetaan. Tavoitteena on,
ettd monialaisessa palvelutarpeen arvioinnissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansaneldkelaitos selvittavdat yhdessa tyottoman kanssa tdman osaamisen ja ammattitaidon seka
tyollistymiseen vaikuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja ty6- ja toimintakyvyn. (388/2023 48§)

5 Palvelun jérjestdmisen tavat

Tyollistymistd edistavan monialaisen yhteistoimintamallin mukaista palvelua tarjotaan tyollisyysalueiden
lahipalvelupisteiden yhteydessa (henkilokohtaiset ja kasvokkaiset asiantuntijatapaamiset) seka
lainsddadannon vaatimukset tayttavilla etayhteysvalineilla (esimerkiksi puhelimitse, videovilitteisesti tai
verkkopalveluiden avulla lain digitaalisten palveluiden tarjoamisesta 306/2019 6 §:n mukaisesti)
asiakkaiden  kulloiseenkin tilanteeseen soveltuen. Monialaista palvelua voidaan tarjota
hyvinvointialueen, tydllisyysviranomaisten ja Kelan seka kuntien tiloissa seka lisaksi muissa soveltuvissa
tiloissa, kuten Ohjaamoissa ja palveluntuottajien  toimipaikoissa. Tarkemmat  tiedot
yhteispalvelupisteista ja muista palvelun jarjestamisen tavoista on kuvattu liitteessa 1.

6 Henkilosto

Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela osoittavat monialaisen tuen yhteistoimintamalliin
palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara ja palvelutarve huomioiden ottaen riittavan maaran henkilostoa.
Henkildstoresurssista sovittaessa on tarvittaessa huomioitava henkiloston alueellinen jakautuminen seka
tehtavanimikkeet tyollisyysalueittain. Hyvinvointialueiden osalta eritelladn toimintamalliin osallistuva
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléstd. TYM-palvelun toteuttamiseen liittyvd monialainen henkilosto
ja resurssin tunnistettu tarve 1.1.2025 alkaen on kuvattu liitteessa 2. TYM-johtoryhma
taydentda/paivittaa kyseista liitettd vuosittain.

Henkilostén osaaminen ja maard voivat sopimuskauden aikana vaihdella ty6ttomien tyénhakijoiden
palvelutarpeista, alueen tyodllisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms. tekijéiden takia. Jokainen
organisaatio huolehtii, ettd yhteistoimintamallin palveluiden toteuttamiseen turvataan riittava
henkilostd suhteessa asiakasmadraan ja etta palvelu toteutuu tyéllistymisen monialaisesta edistamisesta
annetun lain (381/2023) mukaisesti. Ty6llistymisen monialaisesta edistdmisesta annetun lain (381/2023)
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9 §:ssd tarkoitetun riittdvan henkildston maaran toteutumista on arvioitava johtoryhman toimesta
saanndllisesti.

7 Yhteistoimintamallilla tarjottavat palvelut

Yhteistoimintamallin mukainen palvelu alkaa, kun tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue tai Kela arvioi
tyévoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain (380/2023) 3 §:n 4 kohdassa tarkoitetun tyéttoman
tyollistymisen edistamisen edellyttdavan tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueiden ja Kelan palvelujen
yhteistoimintamallin  mukaista  yhteensovittamista.  Tyottoman  tyodllistyminen  edellyttaa
yhteistoimintamallin mukaista palvelujen yhteensovittamista, jos tyollistymisen esteend ovat
tyollistymiseen vaikuttavat tyo- ja toimintakyvyn rajoitteet tai elamanhallinnan ongelmat, jotka eivat
ratkea yksinomaan viranomaisten valisella konsultaatiolla. Arvioiva viranomainen ohjaa tyottoman
monialaiseen palvelutarpeen arviointiin.

Tyollistymistd edistdvdan monialaisen tuen asiakkuus (jatkossa TYM-asiakkuus) alkaa, kun monialainen
palvelutarpeen arviointi aloitetaan. Monialaisessa palvelutarpeen arvioinnissa tyévoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kela selvittavat yhdessa tyottéman kanssa tdmdn osaamisen ja ammattitaidon seka
tyollistymiseen vaikuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn. Ty6ttoman
osaamisen kehittamisen tarpeita voidaan arvioida yhteistydssa koulutuspalveluiden tuottajien kanssa.

Monialaista tukea tarvitsevalle asiakkaalle tehddan tyollistymista edistdavdn monialaisen tuen
asiakkuuden alussa monialainen palvelutarpeen arviointi. Monialaisessa palvelutarpeen arvioinnissa
tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela selvittavat yhdessa tyottoman kanssa tdman osaamisen
ja ammattitaidon sekd tyollistymiseen vaikuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja tyo- ja
toimintakyvyn. Tyottdman osaamisen kehittdmisen tarpeita voidaan arvioida myos yhteistyOssa
koulutuspalveluiden tuottajien kanssa. (Laki 381/2023, 4§.)

Tyovoimaviranomainen ja hyvinvointialue laativat yhdessa tyottoman tyonhakijan kanssa monialaisen
tyollistymissuunnitelman, joka pohjautuu tehtyyn monialaiseen palvelutarpeen arviointiin. Kela
osallistuu suunnitelman laatimiseen, jos tyottdman palvelutarve edellyttaa Kelan kuntoutuspalveluja.
Monialainen tyollistymissuunnitelma tulee olla laadittu kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun
palvelutarpeen arviointi on aloitettu. Tyottomalle annetaan edelld mainittuna aikana myo6s ohjausta,
jonka tarkoituksena on parantaa hanen valmiuksiaan ja sitoutumistaan tyollistymisensa edistamiseen.
Monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa sovitaan ty6ttéman palvelutarpeen mukaisista tyovoima-,
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista. Suunnitelmaan voidaan sisallyttdd myds muita tyottdéman
osaamista, tydmarkkinavalmiuksia ja tyo- ja toimintakykya lisddvia palveluja ja tyonhakuun liittyvia
toimia. (Laki 381/2023, 48§.)

Ty6voimaviranomaisen on huolehdittava monialaisen tyollistymissuunnitelman péivittamisesta
tyottoman palvelutarpeen edellyttamalla tavalla. Suunnitelma on paivitettdvd vahintdan kolmen
kuukauden vilein, seka ellei asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta, tyottoman sita
erikseen pyytdessa. Hyvinvointialueiden ja Kelan on osallistuttava tyollistymissuunnitelman
tarkistamiseen niiden jarjestamisvastuulle kuuluvien monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa
sovittujen palveluiden osalta ty6ttoman palvelutarpeen edellyttamalla tavalla. (Laki 381/2023, 6 §.)

TYM-asiakkuus paattyy, kun tyottomalla ei ole enaa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun
lain (381/2023) 3 §:ss& tarkoitettua palvelujen yhteensovittamisen tarvetta. Tassd sopimuksessa
tarkoitettua palveluiden yhteensovittamisen tarvetta ei ole silloin kun asiakas tyollistyy tai saavuttaa
jonkin muun pitkdkestoisen ratkaisun, jolla tarkoitetaan esimerkiksi asiakkaan ohjautumista hanen
tilannettaan vastaavalle etuudelle, elakkeelle tai tydnhaun paattymista
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Tyollistymistd edistdvaa palvelua tarvitseville asiakkaille tarjotaan seuraavia monialaiseen
palvelutarvearvioon perustuvia palveluja:

Mikkelin  seudun  tyollisyysalue  tyOvoimaviranomaisena tarjoaa  tyollistymistd  edistavia
tyévoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain (380/2023) mukaisia palveluja. Palvelut liittyvat mm.
tyonhakija-asiakkaan tyonhakuun, asiantuntija-arviointeihin, palvelujaksoihin ja taloudellisiin etuuksiin.
Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa tarjoaa TYM-asiakkaille TYM-laissa (381/2023, 1 §) tarkoitettuja ja
asiakkaan palvelutarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja. Kela tarjoaa ja jarjestaa TYM-asiakkaille
tyo- ja toimintakykyda edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa myos muuta etuuksia
koskevaa neuvontaa. TYM-asiakkaille voidaan tarjota ja kehittdd myds muita osaamista,
tydmarkkinavalmiuksia ja tyo- ja toimintakykya lisdadvia palveluja ja tyonhakuun liittyvia toimia
asiakkaiden palvelutarpeiden mukaisesti. TYM-verkosto voi esittda myds palveluja kilpailutettavaksi.
Varsinaisesta hankintaprosessista vastaa TYM-verkoston vastuuorganisaatio, jonka toimialaan
palvelunhankinta kuuluu.

Osapuolet huolehtivat toimintamallissa tarkoitettujen palveluiden laadukkaasta ja vaikuttavasta
jarjestamisestd, kehittamisestd, tuottamisesta ja seurannasta. Osapuolet sitoutuvat toimimaan ja
kehittdmaan yhteistd toimintamallia vuosittain sovittujen tavoitteiden mukaisesti paikalliset
erityispiirteet huomioiden.

Nuorten yhteispalvelu

Mikkelin seudun tyollisyysalue jarjestda toimintaedellytykset nuorten tyollistymistd edistavalle
monialaisen tuen yhteispalveluille (381/2023 168§). Tasta sovitaan tdman sopimuksen ulkopuolella.

Monialainen kotoutumissuunnitelma

Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023) 17 §:n mukaisen monialaisen kotoutumissuunnitelman
laadinnasta ja muusta kyseenomaisen lain tarkoittamista tyévoimaviranomaisen tehtavista sovitaan
tdman sopimuksen ulkopuolella.

8 Johtoryhmad ja johtava henkil6

TYM-verkoston toimintaa johtaa TYM-lain (381/2023, 9 §) ja asetuksen (388/2024, 1 §) mukainen
johtoryhméa (jatkossa: TYM-johtoryhma). Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialueet ja Kela ovat
neuvotelleet hyvinvointialueelle perustettavien johtoryhmien maarasta ennen johtoryhman asettamista.
Mikkelin seudun tyollisyysalue (lautakunta) asettaa johtoryhman sekd nimeda monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa johtavan henkilon ja tdman
varahenkilon (388/2024, 4 §).

Johtoryhman on hyvaksyttdava johtava henkild ja hanen varahenkilonsa ennen heiddn nimeamistaan.
Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Johtoryhman taman sopimuksen mukainen
toimikausi on 1.1.2025 — 31.12.2029. TYM-johtoryhman jasenina ovat toimialueen tydllisyysalueen,
hyvinvointialueiden sosiaalitydn, hyvinvointialueiden terveydenhuollon ja Kelan nimeamat henkil6t seka
heiddan henkilokohtaiset varajasenensa. Tyollisyysalue nimeda johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.
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Johtoryhman asettamispdatos on sopimuksen liitteena (liite 3). Johtoryhman kokoonpanoa voidaan
muuttaa tdman sopimuksen ulkopuolella. Organisaatiot ilmoittavat muutoksista TYM-verkoston
toiminnan organisointia johtavalle henkil6lle. Johtoryhma linjaa TYM-verkoston toimintaa strategisella
tasolla.

Asetuksen (388/2024 2 §) mukaisesti johtoryhmaén tehtavana on

- asettaa toimialueelleen tavoitteet vuosittain. Tavoitteiden asettamisessa on otettava huomioon
tyovoimapalveluiden jirjestamisestd annetun lain (380/2023) 21 §&:ssd tarkoitetut tyollisyyden
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet.

- asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon asetuksen 388/2024 4 §:ssa
tarkoitetuille tehtaville ja tukea johtavaa henkil6a nadiden tehtavien hoitamisessa.

- seurata ja arvioida yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja asetettujen tavoitteiden toteutumista
toimialueellaan.

- seurata ja arvioida erityisesti tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain (381/2023) 9 §:ssa
tarkoitetun riittdvan henkiloston maaran toteutuminen. Henkildstoresurssin riittdvyys tarkistetaan
vahintaan kerran vuodessa.

Johtoryhma kokoontuu vahintddan kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan aikataulun mukaisesti.
Esityslista toimitetaan johtoryhman varsinaisille jasenille ja varajasenille viimeistdan viikko ennen
kokousta. TYM-johtoryhmalle laaditaan erillinen ty6jarjestys, jossa sovitaan tarkemmin johtoryhman
toiminnasta ja siihen liittyvistd kaytanteista. Johtoryhma voi perustaa asioiden valmistelua ja
kehittamistyota varten tyo- ja kehittamisryhmia tarpeen mukaisesti.

Asetuksen (388/2024, 4 §) mukaisesti tyollisyysalue nimeaa yhteistoimintamallin organisointia johtavan
henkilon enintddan johtoryhman toimikaudeksi. Mikkelin seudun tyollisyysalueella johtava henkil
sijoittuu Mikkelin seudun tyoéllisyysalueen organisaatioon, ja hanen tehtavanimikkeensa on johtava
tyollisyysasiantuntija. Mikkelin kaupunki toimii TYM-koordinaattorin hallinnollisena tydnantajana ja
palvelusuhteen ehdoista sovitaan taman sopimuksen ulkopuolella hallinnollisen ty6nantajan
kdytanteiden mukaisesti. Johtava tyollisyysasiantuntija tyoskentelee verkostossa lahtokohtaisesti 50 %
tyopanoksella.

Mikkelin seudun TYM-johtoryhman on hyvaksyttava johtava henkilo ja hanen sijaisensa ennen heidan
nimedmistaan.

Asetuksen (388/2024, 4§) mukaisesti johtavan asiantuntijan tehtdvani on johtoryhman asettamissa
puitteissa:

- johtaa yhteistoimintaverkoston organisointia

- vastata johtoryhmassa kasiteltdvien asioiden valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista johtoryhmalle
- vastata yhteistyokdytantojen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

9 Yhteistoimintamallin kustannukset

Ty6voimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos vastaavat yhteistoimintamalliin
osallistuvan henkil6stonsé palkkaus- ja muista henkilostokustannuksista (laki 381/2023, 10 §). Jokainen
organisaatio sitoutuu jarjestamaan tyontekijoiden kayttoon toimintavarmat tietoliikenneyhteydet
palvelun sujuvuuden turvaamiseksi.

Yhteisesta toiminnasta aiheutuvat kustannukset jaetaan tyovoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen
kesken. Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat yhdessa yhteisten kehittamispaivien kustannuksista,
ja ne jaetaan sopimusosapuolten kesken kehittamispaiville ilmoittautuneiden henkiléiden maaran
mukaisessa suhteessa. Ty6llisyysalueen vastuukunta Mikkelin kaupunki / Eteld-Savon hyvinvointialue
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laskuttaa hyvinvointialueen seka tyollisyysalueiden osuudet toteutuneista yhteisista kustannuksista
seka yhteisten toimipisteiden kustannuksista kerran vuodessa joulukuussa. Kehittamispaivien
kustannukset laskutetaan erikseen ilmoittautuneiden henkildiden maaran mukaisessa suhteessa.
Johtavan TYM-henkilon ja hdnen varahenkilonsa palkkakustannuksista vastaa Mikkelin seudun
tyollisyysalue.

Mahdollisesta muusta monialaisen yhteistoimintaverkoston kehittamisesta, palvelujen hankinnasta ja
nadiden aiheuttamista kustannuksista sovitaan erikseen. Jokainen jarjestdjaorganisaatio huolehtii
palveluidensa ja muiden tdssa sopimuksessa sovittujen toimintojensa kustannuksista itse.

Laskutus
TYM-toimintaan liittyvista kustannuksista aiheutuva laskutus kohdistetaan osallistujamaaran mukaisesti
TYM-verkoston vastuuorganisaatioille.

10 Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) kehittda ja
ylldpitdda monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineistoa ja asiakastietojarjestelmaa
monialaisen tuen yhteistoimintamallin toteuttamiseksi. (381/2023, 12§)

Tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue sekd Kela tallettavat lain (381/2023) 11 §:ssd tarkoitetut
asiakastiedot monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalld asiakastietoaineistoon.
Tyo6ttdman tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jdlkeen, kun asiakkuus monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa on alkanut. Kehittamis- ja hallintokeskuksen on poistettava kaikki ty6tonta
koskevat tiedot, kun monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuuden paattymisesta on kulunut nelja
vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen sdannoksiin perustuvan tehtavan
hoitamiseksi tai vireilld olevan asian takia.

Rekisteroidylla ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdadettya oikeutta 11 §:ssa tarkoitettujen
tietojen kasittelyn rajoittamiseen.

Asiakastietojarjestelman kayttd edellyttda henkilokohtaista kayttéoikeutta. KEHA-keskus voi myontaa
kayttooikeuden tyodvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen tai Kansaneldkelaitoksen palveluksessa
olevalle henkilolle, joka hoitaa tdssa laissa tarkoitettuja tehtavia (381/2024, 12 §).

Organisaatiot huolehtivat oman henkilostonsa kayttooikeuksien anomisesta, paivittamisesta seka
asianmukaisesta paattamisestd. Mahdollisista kdyttéoikeuteen liittyvien henkilokorttien kustannuksista
vastaa kukin organisaatio. Jokainen organisaatio huolehtii myds siitd, ettd uudet henkil6t perehdytetaan
ja opastetaan asiakastietojarjestelman asianmukaiseen ja tietoturvalliseen kdyttéon. Yhteyshenkilona
kdyttooikeuksien hakemisessa ja asiakasjarjestelman padkayttdjana ja sen kayttdoon perehdyttdjana
toimii TYM-koordinaattori. Tyévoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela vastaavat yleisessa tietosuoja-
asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitajan velvollisuuksista asiakastietoaineistoon tallettamiensa
tietojen osalta.

Kehittamis- ja hallintokeskus, tyévoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela ovat 11 §:ssa tarkoitettujen
tietojen yhteisrekisterinpitajia.

Kehittamis- ja hallintokeskus KEHA-keskus) vastaa asiakastietojdrjestelman ja tietoaineiston yleisen
tietosuoja-asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;
2) 32 artiklassa tarkoitetusta kasittelyn turvallisuudesta;
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3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa
sdddetyista rekisterinpitajan velvollisuuksista, jotka koskevat kdytettdavan tietojarjestelman ja
tietoaineiston tietoturvallisuutta.

Tiedonsaanti- ja vaihto-oikeus

Tyottobman  suostumuksesta rippumatta  tyovoimaviranomaisella, hyvinvointialueella  ja
Kansaneldkelaitoksella on oikeus salassapitosaannosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estamatta saada toisiltaan seka tdssa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi kayttaa lain (381/2023)
11 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tyotonta koskevia tietoja, jotka ovat valttamattomia tyollistymista
edistdavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamiseksi tyottomalle.

Organisaatiokohtaiset asiakasrekisterit

Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela tallettavat omiin rekistereihinsa tiedot asiakkaan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin aikana saamista tyovoimapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluista seka palveluihin liittyvista etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja etuuksia
koskevissa laeissa sadddetdan. Tyollistymisen monialaisen yhteistoimintamallin  toteutuksessa
noudatetaan arkistolain (831/1994) edellyttdmiad arkistonmuodostussuunnitelmia. Asiakirjojen
kasittelyssd sovelletaan niitd koskevaa lainsdddantod, arkistonmuodostussuunnitelmia ja asiakirjat
arkistoidaan kunkin organisaation omaan arkistoon. Verkoston yhteiset asiakirjat arkistoidaan Mikkelin
kaupungin toimesta. Toimijoiden asiakasprosessiin liittyvat asiakirjat arkistoidaan kunkin toimijatahon
organisaatiossa. Yhteyshenkilond verkoston asiakirjojen kasittelyd koskevissa asioissa toimii TYM
koordinaattori.

Tybvoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan rekistereihin saadaan tallettaa lain (381/2023) 11§:n
2 momentissa tarkoitettuja tietoja siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen jarjestamisvastuulla
olevan palvelun tarjoamiseksi tyottomalle. Lisatietoa  kdytettdvan  asiakastietojarjestelman
tietosuojaselosteesta |6ytyy osoitteesta: Tietosuoja ja henkilGtietojen késittely TE-toimiston
tuottamissa tyovoima- ja yrityspalveluissa - TE-palvelut

11 Sopimuksen voimassaolo ja muuttaminen

Sopijaosapuolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen. Sopimus tulee voimaan, kun kaikki
osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimuksen voimassaolokausi perustuu lakiin
tyollistymisen monialaisesta edistamisestd (381/2023).

Hyvaksynnan jalkeen tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimusta tarkistetaan jonkun
sopijapuolen sitad vaatiessa. Johtoryhma kasittelee tulleet muutosesitykset ja kdynnistda tarvittaessa
sopimusneuvottelut. Yksiloidyt muutosesitykset tulee toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistaan
kuusi (6) kuukautta ennen kuin muutos halutaan voimaan. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan
TYM-johtoryhmassa, eivatkd ne edellytda sopimuksen uudelleenkasittelyd. Mahdolliset sopimukseen
liittyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin neuvotteluin.

Allekirjoitukset


https://toimistot.te-palvelut.fi/tietosuoja-ja-henkilotietojen-kasittely-te-toimiston-tuottamissa-tyovoima-ja-yrityspalveluissa
https://toimistot.te-palvelut.fi/tietosuoja-ja-henkilotietojen-kasittely-te-toimiston-tuottamissa-tyovoima-ja-yrityspalveluissa
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Tata sopimusta on tehty samansisaltdinen kappale, yksi jokaiselle sopijaosapuolelle. Sopimusosapuolet
hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen sahkoisesti, kunkin sopijaosapuolen
nimenkirjoitusoikeutetun tahon toimesta.

Allekirjoittajat

Etela-Savon hyvinvointialue
o Santeri Seppald, hyvinvointialuejohtaja

Kansanelakelaitos
. Heikki Heilad, keskuksen paallikko
. Tommi Hallikainen, palveluyksikén johtaja

Mikkelin seudun tyollisyysalue
. Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Liitteet:
- TYMtilat ja tyoskentelytavat
- TYM tyossa tarvittava monialainen henkilosto



